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ISTIKLALMARS! GENGLIGE HITABE

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak; TR N ATTRTICD ¥
Sonmeden yurdumu: tistinde l{llon en son ocak. EY Tiirk genghgﬂ Birin vazifen, Trk skl Tirk

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih
Hakkidir, hi mig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Giiniimiizde egitim anlayisi, ¢agin
hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik, arastirma

iiretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini,
hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi,
ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar
benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak
amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani dogrultusunda ¢alismalar
etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “Biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler
olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik ve bu
dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme
yoluyla basarisini artiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla
Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayistyla
okul basarisini artiracagina inaniyor ve OGYE Ekibi olarak Patnos Selahaddin Eyyubi Fen
Lisesi2019-2013 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Ergiin DEDE

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle karumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis agist kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin g¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gergekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimuizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan

sonra bagaril1 olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM:1

STRATEJIK

PLANLAMA SURECI



2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJiK PLANLAMA SURECI
1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 say1li
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalari
ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari Ongoriilmektedir. DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin
16/09/2017 tarih ve 2017/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

YASAL DAYANAKLAR
Sira Referans Kaynaginin Ad1
No
1 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel Thtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alan ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlar:
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart
12 Bakanlik faaliyet alan ile ilgili tiim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslag:
14 Il Milli Egitim Miidiirliigt Stratejik Plan Taslag

A)  Plamin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)



Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2022 tarihli Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu
Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlannustir.

B)  Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gdz Onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlaria ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesiniamaglamaktadir.

C) Stratejik Plamin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani Patnos Selahaddin Eyyubi Fen
Lisesi durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

2. Stratejik PlanlamaCalismalari:
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2017/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz

icerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani
ERGUN DEDE MUDUR MEHMET EMIN CIFTCI MUDUR
Y ARDIMCISI
ERTUGRUL AKDOGAN OKUL AILE VEYSEL ARAL MUDUR
BIRLIGI Y ARDIMCISI
BASKANI
MEHMET SERIF AKSAY OKUL AILE GULSUM DEMIROL REHBER
BIRLIGI OGRETMEN
YONETIM
KURULU UYESI
SIRIN YILKAN OKUL AILE FARUK ZENGIN VHKI MEMURU
BIRLIGI
YONETIM
KURULU UYESI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baglanmustir. flge Milli Egitim Miidiirliiglimiiz tarafindan génderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama
stireci hakkinda ekip bilgilendirilmisgtir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen




veriler Dbirlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmgtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslariin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik

amaglar belirlendi.

Stratejik amaglar;

Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele alind.

Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekgi, zaman bagli, sonuca odakli,

acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, mali etlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

GZFT ¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler almmasina dzen gosterildi.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.



BOLUM:2

DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmustur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Agrinin Patnos ilesinin Yesilcimen mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz
bir proje okuludur. Okulumuz, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 120 smavl 6grenci alarak
hizmete acilmistir. Okulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 22 dgretmen (2 kadrolu, 1
sozlesmeli, bir ticretli, 18 gorevlendirme), ti¢ idareci(bir miidiir, iki miidur yardimcisi), bir
VHKI memuru, bir ambar memuru, bir asgi, ti¢ temizlik personeli gorev yapmaktadir.
Okulumuzda suan 325 6grenci egitim-ogretim gormektedir(130 erkek, 195 kiz). Okulumuz ilk
mezunlarmi 2019-2020 yilinda verecektir. Okulumuza bagli 100 erkek, 100 kiz olmak tizere
toplam 200 6grenci kapasiteli pansiyon bulunmaktadir. Okulumuzda 18 derslik, 4 idari oda, 2
rehberlik servisi odasi, 2 bilgisayar teknoloji smnifi, birer tane kiittiphane, fizik-kimya-biyoloji

laboratuvari bulunmaktadir.

Okulumuzda 2019-2020 egitim o6gretim yilinda tiibitak bilim fuarlar1 diizenlenmis,
2018-2019 egitim 6gretim yilinda TUBITAK 4006 bilim fuarlar1 diizenlenmesi yoniinde
hazirlanan proje calismalarimiz TUBITAK tarafindan kabul edilmistir. Okulumuzda robotik
atolyesi kurma ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu atélyemiz kurulduktan sonra okulumuzun

bircok ulusal ve uluslararasi yarismaya katilmasi éngoriilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Ili: AGRI flgesi: PATNOS
Adres: YESILCIMANE MAH. 1372. SOK. Cografi Konum
es: NO-1 Ginkgpe |
Telefon
0472616 10 08 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta http:/ / patnosselahaddineyyubifenlise . | http://patnosselahaddineyyubife
A . Web sayfas1 adresi: o
Adresi: si.meb.k12.tr/ nlisesi.meb.k12.tr/
Kurum 761453 Opretim Sekli: Tam G
Kodu: gretim Sekli: (Tam Giin)
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016
Sayis1: 33
Kiz 195 Kadin |10
Ogrenci Erkek [130 Ogretmen |Erkek [13
Sayis1: Sayis1
v Topla y Topla
325 23
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . .
18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1

Gider Miktari : 4646 t1

Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmus link
verilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 10 20
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Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 4 0 4
Givenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 22 11 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayist 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani m2) 150 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 200

(m?)

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayis1 20

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 12 17 29 10-D 11 17 28

9-B 12 17 29 11-A 7 16 23

9-C 9 19 28 11-B 17 13 30

9-D 16 15 31 11-C 9 13 22

10-A 13 14 27 11-D 9 17 26

10-B 1 19 26

10-C 8 18 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akallh Tahta Sayist 0 TV Sayis1 4
Masatistti Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 2
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 1.000.000 TL 1.000.000 TL
2017 1.200.000 TL 1.200.000 TL
2018 1.503.000 TL 1.503.000 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi Matrisi

I¢ Paydaslar | Dis Paydaslar

Okul Aile Tlge Milli Egitim Midiirligii
Birligi
Ogrenciler Veliler
isletme Birimi | Mahalle Muhtar1
Revir Saglik Ocag1
Okul Reviri

Milli Egitim Bakanlig:

1 Milli Egitim Madiirligii

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslar:

Halk
6 ______________________________ ____ _ ___=
P
aydasin Paydasin
Kurum . O
. . Taleplerine 5
7 wr Faaliyetleri Verilen 4
& w|l 2| % = ni Etkileme e 2
< < < = = . Onem
= a g 1= = Derecesi
= A
2 = | = 2 = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3,
: &Y Z‘}\ S g "AZ 2"’ "Hi(} 1"
A = A | = = -
T z 1230zl | 12,3 Gozet
45 45 Birlikte
Bilgilendir Calig
. Amaglarimiza
ilce Milli Ulasmada Destek igin Is Bilgile
Egitim * birligi Iginde Olmamiz 5 5 ndir,
Miidiirliigii Gereken Kurum Birlikt
e calis
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Dogrudan ve -
Veliler * : Bilgile
Dolayli Hizmet Alan ndir,
Birlikt
e calig
Amaglarimiza
Okul Aile Ulagmada Destek I¢in Is Bilgile
Birligi * birligi I¢inde Olmamiz ndir,
Gereken Kurum Birlikt
e calis
"/
& . Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Cals
Amaglarimiza o
Mahalle Ulagmada Destek I¢gin Is .
Mubhtari birligi iginde Olmamiz Izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaglarimiza .
Ulasmada Destek igin Is izle, Birlikte
Saghk birligi Iginde Olmamiz Cahs
Ocagi Gereken Kurum
Okul Reviri Destek Birimimiz Birlikte ¢alis
Amaglarimiza o
Milli Ulasmada Destek I¢in I Bilgilendir,
Egitim birligi I¢inde Olmamiz Birlikte ¢ahs
Bakanhg Gereken Kurum
1
Amaglarimiza
il Milli Ulagmada Destek I¢in Is Bilgilendir,
Egitim birligi I¢inde Olmamiz Birlikte ¢ahs
Miidiirliigii Gereken Kurum
) Is birligi Iginde
Universitele Olmamiz Gereken Birlikte ¢ahs
r Kurum
Sivil Is birligi Iginde
Toplum Olmamiz Gereken Birlikte galiy
Kuruluslan Kurum
Is birligi I¢inde Olmamiz
Halk Gereken Kitle, Ogrenci Birlikte ¢ahs
Kaynagimiz

17



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

SELAHADDIN EYYUBI FEN LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET DEGERLENDiRME FORMU

Selahaddin Eyyubi Fen Lisesei Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: ¢ergevesinde asagida belirtilen sorularmn yer aldigi anket okulumuz 6grencilerine uygulanms; égrencilere
yoneltilen sorular ve cevap istastikleri asagidaki tablo iizerine yazilmistir.

Ergiin DEDE
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A = = 7 3R
28 2 2 22 2
Sira No MADDELER £S5 £ g E g =

<= = 2 =g g
gz S IS g =
s ® = g = B
] ] B el E

1 Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 21 24 25 18 12

2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 9 32 17 13 29

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 19 21 12 17 31

14 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9 18 25 16 32

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 18 27 15 7 33

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorsleri alinir. 17 25 18 29 31

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 25 18 20 19 18

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur. 15 18 8 27 52

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 32 27 5 30 6

10 Okulun igi ve digi temizdir. 28 36 7 19 10

11 OkKulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 26 3 17 40

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 36 5 16 15

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 16 3 21 38

14 Ayrica dgrencilerimizin Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin goriisleri asagidaki gibidir.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 idareci ve Ogretmen kadrosunun iyi olmast, Pansiyon kontenjan sikintisi,
2 Temizlik ve disiplin anlayisinin iyi olmast, Sosyal aktivite eksikligi,
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Ogretmelerin ve rehberlik servisinin dgrencilere yeterli zamani ayirmast,

Teknolojik alet eksikligi, labaratuarlarin pasif olmas, bilgisayarlarin olmamasi,

taraflarimizdir.

Deneme sinavi sayisinin azligi genellikle 6grenciler tarafindan dile getirilen olumsuzluklardir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

SELAHADDIN EYYUBI FEN LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIiRME FORMU”’

Selahaddin Eyyubi Fen Lisesei Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklar1 ¢ercevesinde asagida belirtilen sorularin yer aldigi anket okulumuz 6gretmenlerine uygulanmis;
ogretmenlere yoneltilen sorular ve cevap istastikleri asagidaki tablo iizerine yazilmistir.

Ergiin DEDE
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
a MADDELER g3 g g - =
No S| 5| E§| §° £
§° E = & 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimyla alinir. 6 2 0 1 2
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 8 3 0 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 6 0 1 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 5 5 0 1 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 4 6 0 1 0
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 2 0 3 6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 5 1 1 3
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 5 0 1 1
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4 5 1 1 0
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10

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylagir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

gl w| &

o 0l o N

O| | k| O

o| ol o] o

ol N o] o

14

Ayrica 6gretmenlerimizin Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin goriisleri asagidaki gibidir.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuzda uygulanan kelebek sinav sistemi,

Sportif faaliyet eksikligi,

Okul idaresinin 6gretmenlere karsi olumlu tavri,

Sosyal etkinlik azligi,

Bilisim sinifinin olmamast, labaratuarlarin pasif olmasi 6gretmenlerimiz tarafinda belirtilen

olumsuzluklardir.

Veli Anketi Sonuglar:

SELAHADDIN EYYUBI FEN LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIiRME FORMU

Selahaddin Eyyubi Fen Lisesei Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklar ¢ercevesinde asagida belirtilen sorularin yer aldig1 anket okulumuz velilerimizin bir kismina uygulanms;
velilerimize yoneltilen sorular ve cevap istastikleri asagidaki tablo iizerine yazilmstir.

Ergiin DEDE
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A = = o) =
& @ 9 ) ez B
gz = s 25 =
Sira No MADDELER 32 = s =8 g
S x =) 8 s = =
g @ | g ! S
El 5 B = :
ES
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 8 0 1 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 15 4 1 2 3
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 6 3 2 2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 10 10 2 1 2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 10 7 5 1 2
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 15 8 0 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 15 7 1 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8 9 3 3 2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigint disiiniiyorum. 9 13 1 1 1
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 6 3 7 7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 15 0 2 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 5 2 8 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1 3 3 8 10

14

Ayrica velilerimizin Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Y énlerine iliskin goriisleri asagidaki gibidir.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Idari kadronun iyiligi ve veli iletisimi Teknolojik arag yetersizligi,

2 Okulun giivenlik ve disiplinin iyi olmast,

Pansiyonun kapasitesinin az olmasi ve dgrencilerin baska pansiyonlara kalmas,

3 Ogretmelerimizin dgrencilere karst olumlu tavirlart,
getirilen baslica olumsuzluklardir.

Okulun sabit gretmen kadrosunun olmamasi ve 6gretmen sirkiilasyonu velilerimiz tarafinda dile

4 Rehberlik servisinin aktif olmasi velilerimiz tarafindan dile getirilen olumlu
yonlerimizdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
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*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin  ihtiyag
duydugunda Tlge Milli Egitim Midiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi,

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlari bulunmasi,

*Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmast
*QGeng 0gretmen kadrosunun olmasi,

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi,

*Ogrencilerimizin sinavla gelen hedefi olan
ogrenciler olmast,

*QOkul Aile Birliginin is birligine acik olmasi,

* Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nemi vermesi,

*QOkuma aligkanliginin iyi denilebilecek seviyede
olmasi,

* ADSL baglantisinin olmasi,

*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in
kiitliphanenin olmasi,

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi,

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun
igsiz olmasi,

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi,
*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi,

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmayisi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Cok Amagli Salonun olmasi,

*Ders dis1 faaliyetlerin az olmast,

*Velilere kisa siirede ulagilamamasi,
*Okulun kendi kadrosundaki 6gretmen sayisinin ¢ok
az olmasi.
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GZFT ANALIZi

Digsal Faktorler

Firsatlarimz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi,

*Okulumuzun  diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmast,

*Hayirseverlerin varligi,

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi,

*QOkula ulagimin kolay olmasi,

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi
bulunmasi,

*ihtiyag duydugumuz anda kolluk kuvvetlerinin
yanimizda olmasi,

*nsan kaynaklarmin yeterliligi,

*Par¢alanmis ve problemli aileler,
*Medyanin egitici grevini yerine getirmemesi,
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak
tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac |Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme | Ders arag geregleri |Is  Giivenligi, Okul

Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

SORUN ALANLARI
e Bilisim teknolojilerinin tiim okul toplumunda yayginlastirilmasi,
¢ Olgme — degerlendirme cahismalari,
e Sportif basarilar,
e Egitimde iyi 6rneklerin paylagildigi organizasyonlara katilim,
e Rehberlik Birimi’nin okul toplumuna hizmet i¢i egitim organizasyonlart,

e Rehberlik Birimi’nin 6grencilere yonelik mesleki ve kisisel gelisim ¢aligmalari.

TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

Stratejik Amacg 1
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin

egitim ve dgretime erigimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve {izeri devamsiz dgrenci oraninin sifirlanmasimni saglamak.

Performans Gostergeleri 1.1.

“ . A0 2019-2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut Hedef
Durum
1. iin ve tizeri devamsiz 6grenci sayisi
PG | 1.1.1 [10 giin ve iizeri d dgrenci say B 0
1. |Agilan kuliip ve sosyal etkinlik sayis1
PG |1.1.2 [Agilankulip yal etkinlik say 1o 10
. [2018-2019
IFAALIYETLER [Faaliyetin Performans Gostergesi IMevcut Durum 20;2—(12;20
Oziirsiiz devamsizlig1 5 giin ve iizeri olan Ovzurnsu‘z de:/almsu]lgi 5 glin ve iizeri olan 34 34
F2.11 ogrencilerin velilerine devamsizlik mektubu 0grenci sayis — - -
snderilmesi Devamsizlik mektubu gonderilen veli 37 25
g sayis1
F212 Oziirsiiz/ Oziirlii devamsizligi 15 giin ve iizeri olan Ogrenci sayisi 3 0
o ogrenci velileriyle goriisme yapilmasi 'Yapilan goriisme sayist 25 20
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2
Okulun mevcut imkanlarmi en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi diizeyde bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilik¢i, sorgulayan, yorum yapabilen, iletigime ve 6grenmeye

acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, bilgiye ulagabilen ve dil becerileri yiliksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarmi gelistirecek faaliyetlerin
sayisini artirmak.
Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gore okul disindaki zamanlarmi verimli bir sekilde
degerlendirmelerini saglamak amaci ile ¢esitli kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinliklerle; 6grencilerimizin yurt iginde veya disindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari, farkli
ilgi alanlar1 gelistirmeleri ve bu sayede kendisinin ve yeteneklerinin farkinda saglikli bireyler olmalari

hedeflenmektedir.

Bu hedefe ulagmak i¢in asagidaki faaliyetler planlandi.

. o - - [2018-2019 )
FAALIYETLER [Faaliyetin Performans Gostergesi Meveut Durum Zo'igedze()fZO
. ahar senligi diizenlenmesi tizenlenen etkinlik sayisi
F21.1 Bah: ligi di 1 i D 1 kinlik 1 1
d. iir dinletileri diizenlenmesi tizenlenen etkinlik sayisi
F2.12 iir dinletileri diizenl i Diizenl kinlik 2 4
g miflar arasi futsal ve basketbol turnuvalar diizenlenmesi tizenlenen etkinlik sayisi
F2.13 ISnifl. futsal ve basketbol lar1 diizenl i IDiizenl kinlik 1 2
F2.14 Ogrencilerin kermes diizenlemesi Diizenlenen etkinlik sayist 2 5
F2.15 [Yazar soylesileri diizenlenmesi IDiizenlenen etkinlik sayis1 0 1
Kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi ( . L
F216  ser Okuyor, Sessiz Okuma Eylemi ) [Dizenlenen etkinlik sayist 2 2
. Tiyatro giinlerinin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayis1
F2.1.7 iyatro giinlerinin diizenl i 1 kinlik say: 1 2
F2.18 Sosyal sorumluluk giinlerinin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayist 1 2
. anat Senliginin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayis1
F2.19 S liginin d 1 i 1 kinlik say: 1 1
F 2.1.10 [Kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayist 1 2
IDiizenlenen etkinlik say1s 1 2
F 2.1.11 [Universiteleri ve meslekleri tanitic1 faaliyetler diizenlenmesi  [Katilan uzman sayist 1 4
Katilan 6grenci sayist 97 213
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Performans Gostergeleri 2.1.

” . 2018-2019 2019-2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Meveut o2
Durum
Bilimsel faaliyet sayisi 2 4
Kiiltiire] faaliyet say1s 2 4
PG [2.1.1 |Diizenlenen faaliyet sayist ek ?y i
Sanatsal faaliyet say1s1 2 6
ISportif faaliyet sayist 2 8
Bilimsel faaliyete katilan 6grenci sayisi 36 70
PG P12 IDiizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci Kiiltiire faaliyete katilan 6grenci sayisi 35 70
i say1st Sanatsal faaliyete katilan 6grenci sayist 20 40
Sportif faaliyete katilan 6grenci sayis1 80 150
IDiizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinm o o
PG 2.1.3 toplam 6grenci sayisina orani (%) %660 %80
PG 2.1.4 |Ogrenci basina okunan kitap sayist 8 12

Stratejik Hedef 2.2.

bagari diizeyi farkliliklarmi azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

diinya vatandasi olan bireyler yetistirmeyi hedefler. Bu sebeple de egitim programi sorgulamaya dayali bir
yaklasimla ele almmaktadir. Sorgulamayi desteklemek icin kavramsal grenmeye odaklanilir. Ogrenme ve
ogretmenin merkezinde Ogrenci yer alir ve ogretmenler, Ogrencilerin anlam olusturmasi igin yol
gostericidir. Ogrenmenin en iyi, dgrencinin etrafindaki diinyanin gercek bir pargasiyla baglantili oldugunda
ve ilgi duyulan konularin arastirilmasiyla gergeklestigine inanilir ve bunu saglamak igin 6grencilere canlt
ve tesvik edici 6grenme ortamlarmnda ilgi ¢ekici, konuyla alakali, diistinmeye zorlayan ve onemli 6grenme
deneyimleri saglanir. Yapilan on degerlendirme, siire¢ ve sonug degerlendirme ¢aligmalart ile 6grencilerin

ne anladiklarmma, bilgilerine, becerilerine ve gelisimlerine odaklanilarak program iizerinde doniigtimlii

diistinme yapilir.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki

Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi, elestirel diisiinen, iletisimi giiglii, girisimci ve igbirlik¢i ve
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2018-2019

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut 20152020
Durum

PG 2.2.1 |Okuldan mezun toplam dgrenci sayist 0 97

PG 2.2.2 |Okuldan mezun olup tiniversiteye giden dgrenci sayisi 0 45
9.siif 73,72 75

PG 2.2.3 Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamasi 1?:::1; ;2:?; ;2
12.smnif 94,46 98

PG 2.2.4 |Uygulanan ortak kazanim degerlendirme smav sayist 27 35

PG 2.2.5 |Uygulanan ortak kazanim degerlendirme snavlari analiz sayist 27 35

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasimni saglayarak, bireylerin yabanct
dil yeterliligini ve uluslararasi alanda 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hareketliligini artirmak.

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayat1 icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve dgretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek
sekilde planlanmasi1 gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip
olmas1 gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere biitiin diinyada bireylerin en az bir
yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i ve teknolojik yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

- 2018-2019
a Faaliyetin Performans 2019-2020
FAALIYETLER Feaiyetin Mevcut Durum | 201920
F 2.3.1 [EYP kuliip égrencilerinin etkinliklere katilimi Katilan dgrenci sayist 12 12
F 2.3.2 |AFS, UWC, NCA vb farkli programlara katihim Katilan dgrenci sayist 33 35
F 2.3.3 |Uluslararasi yarigma ve festivallere katilim Katilan 8grenci sayist 4 4
Y1lsonunda dil kullanimmi1 saglamak i¢in “Village Day” . .
F234 etkinliginin diizenlenmesi [Katilan dgrenci sayis: 400 500
IDiizenlenen etkinlik say1s1 2 2
F 2.3.5 [‘Spelling Bee” etkinliginin diizenlenmesi vz - Y
IKatilan 6grenci sayist 196 196
IDiizenlenen etkinlik say1s1 6 6
IMYP egitimlerine katil
F2.36 eettumierine atitm Katilan 6gretmen sayisi 18 20
F 2.3.7 |Yurtdis1 yaz okullu programlarina katilim Katilan 6grenci sayist 12 10
F 2.3.8 |[ispanyolca ile ilgili etkinliklere katilim IKatilan 6grenci sayist 7 7
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Hareketlilik programlarma katilan 6gretmen sayis1 2014 yilinda toplam 18’dir. Her yil hareketlilik
programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltiiriine katki saglamig 6gretmenler ve 6grenciler
hedeflenmektedir.

" . 2018-2019 2019-2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut e
Durum
Haz. smifi 83 85
0. simif 74 80
PG [2.3.1 [vabanci dil egitimi yil sonu basari puani ortalamasi 10. simf 76,6 80
11. stmf 84,6 85
12. simf 98,7 1100
PG 2.3.2 [Uluslararas: hareketlilik programlarma/projelerine katilan 6gretmen sayist 9 10
PG 2.3.3 |Uluslararas: hareketlilik programlarma/projelerine katilan grenci sayist 69 80
PG 234 ;Aasl::lgltlm ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru h b

Stratejik Hedef 2.4

Okul ve mezunlarimiz arasindaki isbirligini artirmak, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
verecegimiz 97 mezun 6grencinin okul ile iligkilerinin devamini saglayarak, katkilarin1 ve okul

tanitiminda etkin rol almalarin1 saglanmasi planlanmaktadir.

. [2018-2019
& Faaliyetin Performans 2019-2020
FAALIYETLER IGostergesi Resnibil Hedef
F 2.4.1 [Etkinliklerimizde en az bir temsilcinin bulunmas1 Etkinlik sayist 2 3
F 2.4.2 [Mezunlarimizin geleneksel torenlere katiliminin saglanmasi Katilan mezun sayist 3 5
IAlanlarinda uzmanlagmis mezunlarimizin y1l i¢inde okulumuza B
F24.3 ldavet edilmesi Davet edilen mezun say1s1 5 20
F 2.4.4 Mezunlar giinii bulusma etkinliklerinin diizenlenmesi [Etkinlik say1s1 1 3
F 2.4.5 |Universitede okuyan grencilere staj imkanlari sunmasi Staj yapan 6grenci sayisi 3 5
F 2.4.6 [Sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmesi Etkinlik sayist 1 2




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITESININ GELiSTiRILMESI

Stratejik Amacg 3
Egitime erisimi artiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapmimizi ve kapasitemizi
gelistirmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yonetim — organizasyon yapisini iyilestirmek ve

enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimn1 saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerimizin geligen diinyada ihtiyag duyduklarv/duyacaklari egitim teknolojilerini, miifredat:
ve Ogrenmeyi destekleyen miifredat dis1 etkinlikleri gerceklestirecekleri ortak alanlari &grencilere
saglamak.

2019-2023 stratejik plan déneminde; okulumuzun betonarme olarak insa edilen kalict binasina 2016- 2017

egitim O6gretim doneminde gegmistir.

Ogrencilerimizin, robot tasarmmi, robot yarismalar1 ve robot projeleri uygulamalari sonucunda
problem ¢6zme, problemlere pratik ¢oziimler bulma, elestirel diisiinme, kendi yeteneklerinin farkina
varma, yaparak yasayarak ilk elden deneyimler kazanma, teknolojiyi kullanma diizeylerinde artirma ve
teknoloji kullanmaya daha fazla isteklilik gibi bircok beceriyi kazanmalar1 amaciyla SEKA ve ilge Milli
Egitim Midirliigiiniin araciligiyla robotik atdlyesi atdlyeleri agma g¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Ogretmenlerin rehberliginde hafta ici ve hafta sonu calismalarmi siirdiiren 6grencilerimiz ortaya

¢ikardiklar1 projelerle yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen yarismalara katilmaktadir.
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Performans Gostergeleri 3.1.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018-2019 2019-2020
PG [3.1.1  [Ulusal yarismalara katihm o b

PG [3.1.2 Uluslararasi yarismalara katilim 0 h

PG [3.1.3  [Atolyeleri kullanan 6grenci sayist 0 B25

PG [3.1.4  [(Universitelerle yapilan is birligi sayist o b

Stratejik Hedef 3.2.
Personelin, yeterliliklerinin ve performansin gelistirilmesini destekleyen, ¢ogulcu, katilimei, seffaf
ve hesap verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale

getirmek.

Orgiitlerin goérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iriin ve hizmet iretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagma sahip olmas1 gerekmektedir. Bu sebeple en iyi
akademik/idari kadroyu okulumuza kazandirmay1 ve bu sayede 6grenci kalitemizi artirmay: hedefliyoruz.
Bu dogrultuda ileri ve yenilik¢i bir smif ortami i¢in 6gretmenlerimizin ve idari kadrolarimizin siirekli

gelisimini tegvik ediyor, gliclii ve etkin profesyonel gelisim programlarina katilimi desteklemeye devam

ediyoruz.
§ e m A 2018-2019 2019-2020
'AALIYETLER Faaliyetin Performans Géstergesi Mevcut Durum Hedef
F321 (Calisanlara yonelik etkili iletisim ve takim ¢aligmasi [Ag1lan seminer sayist o 2
o seminerleri yapilmasi Seminere katilan ¢alisan sayist 0 33
F322 C::,ﬁi;;l;ra yonelik kaynastirma etkinliklerinin apilan etkinlik sayisi b b
F 3.2.3 [Paylagim toplantilarinin diizenlenmesi Yapilan toplanti say1st B 5

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda 3 yonetici, 21 6gretmen, 2 memur ve 5 hizmetli personel hizmet

vermektedir.

Performans Gostergeleri 3.2.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018-2019 | 2019-2020
PG (3.2.1 ILisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi \D(Et:::(alisans 2 g

PG 322 :ﬁgtser\;crly;ecrzi:l%clrsg}i}l Sslmavlanndan birinden en az C seviyesinde basar1 h

PG 3.2.3 Ogrettnen basina diigen 6grenci sayist 15 14

PG [3.24 Ucretli 6gretmen sayismnin toplam dgretmen sayisina orant 5 o]

PG [3.25 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1 3 5
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Stratejik Hedef 3.3.

Bilgi iglem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik ortamlarm etkinligini artirarak ve

verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylasiimasini saglamak

suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi igerisinde artirmak.

Egitimimizin en &nemli 6gelerinden biri teknolojik olanaklarimizdir. Egitime destek olacak,

derslerin daha gorsel ve somut hale getirilerek islenmesini saglayacak en iyi donanimlar ile en yeni

yazilmlar her seviyedeki ogrencinin kullanimina sunulur. Ayrica bilgisayar laboratuvarlar1 aktif hale

getirildikten sonra okul saatleri igerisinde ve okul sonrasinda 6grencilerin kullanimma agilacaktir.

Hizmet memnuniyetinin artirilmasi, biirokrasinin azaltilmasi, okulumuzun teknolojik altyapismin

daha da iyilestirilmesi, hizli ve giivenilir veri akiginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 3.3.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018-2019

2019-2020

PG ‘3 3.1 ‘Kurumdaki bilgisayar sayist 22
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BOLUM:3

MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER

Okul Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumugz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

34



MISYONUMUZ

: Ogrencilerimizin; bilgili, becerili, dirist, sorumlulugunu bilen, cevresiyle olumlu iletisim kurabilen ortak bir genel
kllturle, soru ve sorunlarin farkinda olabilen, Ulkemizin kalkinmasina yardimci olabilecek, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda bir Ust 6gretime ve hayata iyi bir sekilde hazirlanmis, anadilini dogru ve etkili konusan,
yazan, anlayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen, vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygili ve
duyarl bireyler olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini
yasayan ve yasatan, hosgoru sahibi, farkliliklari zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili gok iyi bilen, ylksek
moral degere sahip, kendine guvenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik bireyler
yetistirmektir.

ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Paydagslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapulir.

Paydaslara firsat esitligi tamnir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saghkli iletisim.

Hesap verebilirlik.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimu kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir ¢aligma ortamu igerisinde ¢aliganlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve igsimizi
Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
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Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢ahismalarimizin odak noktasidir.

7. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler
veStratejiler/Maliyetlendirme
Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve

mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay: agik bir
sekilde ifade eden ve stratejik planlama slirecinin sonraki
asamalarmarehberlikedeceksekildestratejikkonularauygunolaraktespitedilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiyag gz Oniinde
bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢aligmalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi,
bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin
stirekli bir siireg haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarist oranmi plan donemi sonuna kadar % 10 arttrmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | vil ol it SP Dinemi Hedefi
SH [1.1. 2017 | 2018 2019 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
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PG

Basari Orani

96

96

97

97

98

99 | 100

100

% 100

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda 6grencilerin
akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Okul ydnetimi
tarafindan 6grencileri motive edici ¢aligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den,

plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | vil Sl ] SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2017 [ 2018 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 3 3 4 % 300
PG | 1 |g
ay1s1
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve BRI IE
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 | 2021 | 2022 ( 2023 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) (TL)
2.1.1. Tirk Dili ve Edebiyati Okul idaresi ve | 01/01/2019
dersinin haftalik bir saatinin kitap . 0 0 0 0 0 0
ogretmenler 31/12/2023
okumaya ayrilmasi
2:1.2. Okul ve Sll’llf' N ' kauI idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
kitapliklarinin zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul
. S 31/12/2023
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
istekleri dogrultusunda . Okul idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
o ogretmenler, Okul
okulumuza yeni kitaplarin [ 31/12/2023
Aile Birligi
kazandirilmast.
14, . . 0 0 0 0 0 0
O'Zglreicglgrlélr?l?z‘lg Zd;ﬁjnelik olarak Ogrlégrllgalgfsill.ge 01/01/2019
Anlayarak = Hizh — Okumal =500 p o 31/12/2023
Seminerleri” diizenlenmesi. -,
Miidirliigi
2.1.5. Egitim ve 6gretim yili Okul idaresi,
LT . Lo 01/01/2019
igerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
Lo R . . . A 31/12/2023
10 6grenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun kitiiphane- Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
srmast e PIEL 31/12/2023
Kiitiiphanecilik
Kuliibii
2.1.7. Okulumuz 1:UBITAK ' Tublt.a_lf, okul 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
tarafindan diizenlenen aile birligi,
. . s 31/12/2023
yarigmalara diizenli olarak ogretmenler
katilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vu Sonraki Yl Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |22 2017 | 2018 2019 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 Okunan Kitap Sayist | 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100

Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri

diizenlenmektedir.
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Stratejik Amac 3: Ogrencilere saghikh beslenme aliskanligim kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki égrencilerin “Beden Kitle indeksine” gére saghksiz dgrenci sayismni plan

donemi sonuna kadar %50 diigtirmek,

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3 PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI Yillar | vil okl el SP Déinemi Hedefi
SH |3.1. 2017 | 2018 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Beden Kitle

Endeksinei_Gére
PG | 1 |[SagliksizOgrenci 14 | 12 | 12 12 9 7 6 6 % 100

Sayist

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saghk ve gelisim durumlan izlenmekte ve
gerektiginde cocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji smifin1 aktif hale getirerek tiim 6grencilerin yararlanmasini
saglamak.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 {* Toplam

_ @y |ay| @
4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
disinda Bilisim Teknoloji
Sl{uﬁm.n ’--S_lmfogre.t.mer.ﬂeﬁ Y€ | Okul idaresi, 01/01/2019
Nobetgi Ogretmen gézetiminde Ogretmenler 31/12/2023 150 0 0 0 0 0
haftalik program déhilinde bin
ogrencilerin kullanimina TL
acilmasi.
4.1.2. Okulumuzun internet ; .
sitesinin daha etkin olarak O]( ul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
kullanilmasini saglamak dgretmenler 811212023

glamak.

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Sinifi aktif hale getirildikten sonra 6grencilerin 6grenmelerini

kolaylastiracak, teknolojik becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amac 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu

arama aligkanlig1 kazandirmak.

Strateji-5: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici
calismalar vardir. Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi icin egitim-ogretim etkinlikleri diizenli
yiiriitiilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir
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Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi icin gretmen, ¢ocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapilmaktadir.

Stratejik Amacg 5: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarma katilan 6grenci

sayismni % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 0 i
PERFORMANS (;l:ffal:_l Ca Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI it SP Donemi Hedefi
Y
1l
SH |64 2016 P17 | 20 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
18
PG 1 | Ogrenci Sayist 12 | 20 22| 23 24 [ 26 | 28 | 30 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ?T01L5; (2$2Lf)) (Zgg ??3 (2$2L§ Tg?:ji)m
6.1.1. Her sene baginda
oncelikle okulumuz Qkul idaresi,
ogrencilerinin kendileri ve Ogretmenler,
yakinlar1 olmak tizere Sosyal giﬁggg;g 0 0 0 0 0 0
gevremizdeki engelli, yardima Yardimlagma ve
mubhtag aileleri ve kisileri Dayanigma Kuliibi
belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kisiler igin Okul idaresi,
¢esitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler,
igverenlerden yardim talebinde | Sosyal gi;g;gg;g 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii
6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
ihtiyaglilar or{cellkll olmak iizere | 6gretmenler, 01/01/2019
yil boyunca siirecek yardim Sosyal
31/12/2023
sandiklar olusturulmasi. Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii
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Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayismi % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | vil SOl sl Gt SP Dinemi Hedefi
SH |6.2. 2017 [ 2018 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 | Ogrenci Sayist 37 | 45 50 55 60 65 [ 70 [ 75 % 50
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
oLV ALY AL | (L)
6.2.1. Her simif seviyesine uygun | Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
olarak hazirlanmis sosyal Ogretmenler,
sorumluluk projelerinin Sosyal 01/01/2019
; i, 31/12/2023
belirlenmesi. Yardimlagsma ve
Dayamgma Kuliibii
6.2.2. Sosyal sorumluluk Okul idaresi, ol oo [o | o] o
bilincini arttirmak amagh Sosyal | ...
Ogretmenler,
dayanigma uzmanlariyla Sosval 01/01/2019
isbirligine gidilerek, 6grenci ve Y 31/12/2023
oo . Yardimlagma ve
velileri bilinglendirme -
. ST . Dayanigma Kuliibii
seminerlerinin diizenlenmesi.

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlari tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢alismasi

diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA Il : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac¢ 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve
diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve

plan déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 [PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI  [Yillar yy [Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH 7.1. 2016 |2017 | 2018 (2019 |2020 |2021 {2022 | 2023
PG 1 |Spor Faaliyeti Sayis 1 1 2 2 3 4 5 6 % 300
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve P
PROJELER Birim/Sube/Kisi |Bitis Tarihi [2019 [2020 [2021 2022 2023 [Toplam
- (TL) |TL) |(TL) |(TL) |(TL) [T
7.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve ; .
yeteneklerine gore ugrasacag 81;:;22:3; Spor  [1/01/2019 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi. Kuliibii 31/12/2023
7.1.2. Simif takimlarinin
olugturulmasi. Qkul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor  [31/12/2023
Kuliibii
7.1.3. Siniflar arasi
miisabakalarin yapilmast. Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor  [31/12/2023
Kuliibii
7.1.4. Birinci gelen takim
iyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor  [31/12/2023
diillendirilmesi. Kulibi
7.1.5. 11 diizeyinde sportif . . 0 0 0 0 0 0
faaliyetlere kz}iltlhmui3 yapilmasi. Qlful Idaresi, 01/01/2019
Ogretmenler Spor ~ [31/12/2023
Kuliibii
7.1.6. il diizeyindeki 0o oo o 0
karsilagmalarda dereceye giren
6grencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2019
odiillendirilmesi, admin okul Ogretmenler Spor ~ [31/12/2023
internet sayfasinda ve okul Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.

Strateji-7: Okulda gesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve {lge diizeyindeki
sportif faaliyetlerekatilmaktadir.

Stratejik Amagc 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10¢dan, plan sonunda

20’yegikarmak



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET

PROJELER Birim/Sube/Kisi |Bitis Tarihi [2019 [2020 [2021 2022 2023 [Toplam
(TL) (TL) (TL) |(TL) K(TL) KTL)

Pt s onmiesibon otk g | O 0 | 0|0 |

papran cais y &' |Ogretmenler 31/12/2023

etkinliklerin yapilmast.

8.1.2. Y1l iginde yapilan proje, ol o 0 0 o b

performans gérevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2019

Ggrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2023

caligmalarin sergilenmesi.

8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri 0] 0 0 0 0 [0

dogrultusunda tiyatro ve miizik

Qallsma}arl ){apllmg51i kutlama ve Qlful idaresi, 01/01/2019

anma giinlerinde milli Ogretmenler, 21/12/2023

bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma

tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi

calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan donemi

sonunda %50’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 |PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERi  |Yillar Vi e e SP Dénemi Hedefi

SH (8.2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 (2021 |2022 (2023

Sosyal, Kiiltiirel
pg | 1 | FadlvetlereKaulan g ) g 19y | gy |12 |13 |14 | 15 %50

Ogrencilerin Tim

OgrencilereOran

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi |Bitis Tarihi [2019 [2020 [2021 [2022 |2023 [Toplam

(TL) |(TL) [(TL) (TL) (TL) |(TL)

8.2.1. Derslerde iinitelere gore Okul idaresi,
tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs

. . Ogretmenler, 01/01/2019

caligmalarina yer verilmesi ve bu Kutlama ve Anma  131/12/2023 0 0 0 0 0 0
caligmalarin sene basinda planda L

. - Komitesi
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
\ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0

siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve |Kutlama ve Anma  [31/12/2023
piyes ¢aligmalarindan en az birine [Komitesi
yer verilmesi.




Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltir amaglh gezi sayisin1 20°den,

plan sonunda 40’agikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 8 |PERFORMANS Onceki Cari . .

GOSTERGELERi  [Yillar Vil (R SP Dénemi Hedefi
SH (83 2016 | 2017 | 2018 | 20419 | 2020 (2021 |2022 (2023

Diizenlenen Gezi
PG 1 18 | 19 | 20 | 24 | 28 | 32 | 36 | 40 % 100

Sayist

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi [Bitis Tarihi [2019 [2020 [2021 [2022 2023 [Toplam

(TL) (L) (L) (L) (L) ((TL)

8.3.1. Unitelere gore

yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi, 01/01/2019

edl!erek, .bu_n_un senebasinda Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerekplana

alinmasi.

8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel Okul Idaresi, 01/01/2019

ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0

degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir. Faaliyetler

etkin sekilde yiiriitilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.

Stratejik Amag 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin
saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan dénemi sonunda

12’yecikarmak.



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET

PROJELER Birim/Sube/Kisi [Bitis Tarihi [2019 [2020 [2021 12022 2023 (Toplam
(TL) |(TL) |(TL) |(TL) [TL) |(TL)

9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme

komitesi tarafindan brang

Ogretmenlerinin de destegiyle y1l |Okul idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0

icinde yapilacak yarismalarin Ggretmenler 31/12/2023

(siir, kompozisyon, proje, spor

vs) belirlenmesi. .

9.1.2. Tespit edilen yarismalarin

yani sira talep edilen yarigmalar ) )

varsa, onlarm da Ok ul idaresi, 01/01/2019

degerlendirmeye alinmasi. 0gretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0

9.1.3. il ya da iilke diizeyinde 0 0 0 0 0 0

duyurulan yarismalara katilimm

saglanmasi i¢in 6grenciye

duyurunun yapilmasi ve bu

yarismalarin da listeye dahil Okul idaresi, 01/01/2019

edilmesi. 6gretmenler 31/12/2023

9.1.4. Okul i¢i ya da okllj.l. d1§1 0 0 0 0 0 0

yarismalara katilarak birinci olan

ya da dereceye giren 6grencilerin [Okul idaresi, giﬁ;gg;g

diillendirilmesi. Ggretmenler
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Strateji-9: Okulda gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve etkin

sekilde yiiriitilmektedir.
MALIYET TABLOSU
A NO: [TRATEJIKHEDEF | 5019 71y bo2o(rL) [po21 (L) |oz2 (L) 023 (TL)
Ogrencilerimizin
1 akademik anlamda 280 460 630 900 1000
basarilarinda artis
saglamak.
Ogrenci ve
elilerimize kitap 100 200 300 400 500
2 okuma  aligkanhigmi
lkazandirmak.
Ogrencilere  saglikli 0 0 0 0 0
3 beslenmealigkanlhigin
kazandirmak.
ITeknolojiyi egitim 500 750 800 1000
4 alaninda dahaetkin 250
kullanabilmek.
Ogrencilerin  bireysel
0 0 0 0 0
ve toplumsal sorunlari
tamima ve bu sorunlara
5 cOzim yolu
aramaaliskanligt
lkazandirmak.
Okulumuzda  sosyal 0 0 0 0 0
6 lyardimlagma ve
dayanisma
bilinci
lkazandirmak.
Okulumuzda  sportif
faaliyetlerin  sayisinin 600 700 800 900
arttirilarak
7 bgrencilerimizin 500
kisilik ve disiinme
becerilerini
Igc:li$tirmek.
Diizenlenen sosyal ve 350 450 500 600
kiiltirel  etkinliklerle 250
8 sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak.
Diizenlenen sosyal ve 500 600 650 700 750
kiiltirel ve sanatsal
9 yarismalara ogrenci
katiliminin saglanarak
6zgliven  duygularint
arttirmak.
1880 2710 3.480 4100 4750
[TOPLAM MALIYET




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2019(TL) 2020(TL) 2021(TL) 2022 2192Ls
(TL) (TL)
Genel Biitce
Etkinlikler
Kantin
1500 2000 2500 3000 3500
Okul Aile Birligi
Otopark
Diger
1500 2000 2500 3000 3500

Toplam




BOLUM:4

AMAGC,HEDEF VE
EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklama [FI2]; Aciklama:

1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan 3)Erisim baslifinda eylemlere iliskin

ornege yer verilmistir.

Aciklama:

Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashgmda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bash@l esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2
Okulun mevcut imkanlarim en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararas diizeyde bilgi,
beceri, tutum ve davrams kazandirarak girisimci, yenilikci, sorgulayan, yorum yapabilen,

iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri



yiiksek bireyler yetistirmek




Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarmi gelistirecek faaliyetlerin

sayisini artirmak.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére okul disndaki zamanlarmi verimli bir sekilde degerlendirmelerini

saglamak amaci ile ¢esitli kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle;

ogrencilerimizin yurt i¢cinde veya disindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari, farkl ilgi alanlar:

gelistirmeleri ve bu sayede kendisinin ve yeteneklerinin farkinda saglikli bireyler olmalart

hedeflenmektedir.

Bu hedefe ulasmak i¢in asagidaki faaliyetler planlandi.

ati 2018-2019
O Faaliyetin Performans 2019-2020
FAALIYETLER e et vewur | 008
F211 Bahar senligi diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayisi 1 1
F21.2 Siir dinletileri diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik say1s1 1 2
F21.3 Smiflar arasi futsal ve basketbol turnuvalari diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayisi 1 2
F214 Ogrencilerin kermes diizenlemesi Diizenlenen etkinlik sayis1 1 3
F215 Yazar soylesileri diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayisi 0 1
Kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi " L
F216 ( Kampiis Okuyor, Sessiz Okuma Eylemi ) Diizenlenen etkinlik sayis1 2 2
F217 Tiyatro giinlerinin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayis1 1 2
F218 Sosyal sorumluluk giinlerinin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik say1st 1 2
F219 Sanat Senliginin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik sayist 1 1
F 2.1.10 | Kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi Diizenlenen etkinlik say1st 1 2
Diizenlenen etkinlik sayisi 17 22
F 2.1.11 | Universiteleri ve meslekleri tanitic1 faaliyetler diizenlenmesi | Katilan uzman sayist 5 6
Katilan 6grenci sayist 60 120
Performans Gostergeleri 2.1.
" . 2018-2019 2019-2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut Hodef
Durum
Bilimsel faaliyet sayisi 2 4
Kiiltiire] faaliyet sayis1 5 10
PG | 2.1.1 | Diizenlenen faaliyet sayist 4y Y
Sanatsal faaliyet say1s 2 6
Sportif faaliyet sayis1 4 8
Bilimsel faaliyete katilan 6grenci sayisi 64 150
PG | 2.1.2 Diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci sayis1 30 60
- sayist Sanatsal faaliyete katilan dgrenci sayist 30 60
Sportif faaliyete katilan 6grenci sayisi 96 130
Diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci o o
PG | 213 sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) %35 7045
PG | 2.1.4 | Ogrenci basma okunan kitap sayist 8 16




Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlar1 dikkate almarak, 6grencilerimiz arasmdaki basari

diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Patnos Selahaddin Eyyubi Lisesi, elestirel diigiinen, iletisimi giiclii, girisimei ve isbirlik¢i ve diinya
vatandas1 olan bireyler yetistirmeyi hedefler. Bu sebeple de egitim programi sorgulamaya dayali bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Sorgulamayi desteklemek igin kavramsal Ogrenmeye odaklanilir.
Ogrenme ve dgretmenin merkezinde 6grenci yer alir ve dgretmenler, 6grencilerin anlam olusturmasi
icin yol gostericidir. Ogrenmenin en iyi, 6grencinin etrafindaki diinyanm gercek bir pargasiyla
baglantili oldugunda ve ilgi duyulan konularin arastirilmasiyla gergeklestigine inanilir ve bunu
saglamak i¢in Ggrencilere canli ve tesvik edici 6grenme ortamlarinda ilgi gekici, konuyla alakali,
diistinmeye zorlayan ve onemli 6grenme deneyimleri saglanir. Yapilan on degerlendirme, siireg ve
sonug degerlendirme c¢aligmalar1 ile Ogrencilerin ne anladiklarina, bilgilerine, becerilerine ve

gelisimlerine odaklanilarak program iizerinde doniisiimli diigiinme yapilir.

2018-2019

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevout | 2019-2020
D Hedef
urum
PG | 2.2.1 | Okuldan mezun toplam 6grenci sayist 0 100
PG | 2.2.2 | Okuldan mezun olup iiniversiteye giden Sgrenci sayist 0 65
9.smif 73,72 80
. o 10.smf 73,87 80
PG | 2.2.3 | Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamasi Tismf 78.56 2
12.smif 0 85
PG | 2.2.4 | Uygulanan ortak kazanim degerlendirme smav sayist 6 8
PG | 2.2.5 | Uygulanan ortak kazanim degerlendirme sinavlari analiz sayisi 6 8

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile dnceki 6grenmelerin taninmasimni saglayarak, bireylerin yabanci
dil yeterliligini ve uluslararasi alanda 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hareketliligini artirmak.

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularm basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini
destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin baginda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip
olmas1 gelmektedir. Bu dogrultuda AB tilkeleri basta olmak {izere biitiin diinyada bireylerin en az bir
yabanci dili iyi derecede d6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i ve teknolojik yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/dgretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.



et 2018-2019
a Faaliyetin Performans 2019-2020
FAALIYETLER Gostergesi ’\[;Ij:_’ﬁ:_:: Hedef
F23.1 Katilan 6grenci sayist 12 12
F23.2 Katilan 6grenci sayis1 33 35
F233 Katilan 6grenci sayisi 4 4

Hareketlilik programlarina katilan 6gretmen sayist 2018 yilinda toplam 18’dir. Her yil hareketlilik
programlarma katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltiirline katki saglamig 6gretmenler ve 6grenciler
hedeflenmektedir.

. . 2018-2019 2019-2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevout | 20120
Durum
9. siif 74 80
10. siif 76,6 80
11. simf 84,6 85
12. simf 0 100
PG | 2.3.2 | Uluslararas hareketlilik programlarma/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 5
PG | 2.3.3 | Uluslararas hareketlilik programlarma/projelerine katilan dgrenci sayisi 0 5
PG | 234 :\a?ligitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru o 5

Stratejik Hedef 2.4

Okul ve mezunlarimiz arasindaki isbirligini artirmak, mezun verecegimiz 2019-2020
yilinda verdigimiz 100 mezun 6grencinin okul ile iligkilerinin devamini saglayarak, katkilarini

ve okul tanitiminda etkin rol almalarini saglanmasi planlanmaktadir..

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITESININ GELIiSTIRILMESI

Stratejik Amac 3
Egitime erisimi artiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimiz1 ve kapasitemizi
gelistirmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yonetim — organizasyon yapisim iyilestirmek

ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullammim saglamak.



Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerimizin gelisen diinyada ihtiyag duyduklar/duyacaklari egitim teknolojilerini, miifredati
ve Ogrenmeyi destekleyen miifredat dis1 etkinlikleri gerceklestirecekleri ortak alanlari 6grencilere

saglamak.

Ogrencilerimizin, robot tasarimi, robot yarismalari ve robot projeleri uygulamalar1 sonucunda
problem ¢dzme, problemlere pratik ¢oziimler bulma, elestirel diisiinme, kendi yeteneklerinin farkina
varma, yaparak yasayarak ilk elden deneyimler kazanma, teknolojiyi kullanma diizeylerinde artirma ve
teknoloji kullanmaya daha fazla isteklilik gibi birgok beceriyi kazanmalar1 amaciyla Ilge Milli Egitim
miidirligii ve SEKA kalkinma ajansiyla birlikte proje hazirlanmig ve robotik atdlyesi agma
girisimlerimiz devam etmektedir. Atdlyemiz kurulduktan sonra dgretmenlerimizin rehberliginde hafta
i¢i ve hafta sonu ¢aligmalarini siirdiiren 6grencilerimiz ortaya ¢ikaracaklari projelerle yurt igi ve yurt

diginda diizenlenen yarigmalara katilmalar1 planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 3.1.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018-2019 2019-2020
PG | 3.1.1 | Ulusal yarismalara katilim 0 2
PG | 3.1.2 | Uluslararasi yarismalara katilim 0 1
PG | 3.1.3 | Atdlyeleri kullanan &grenci sayisi 0 240
PG | 3.1.4 | Universitelerle yapilan is birligi sayist 0 2




Stratejik Hedef 3.2.
Personelin, yeterliliklerinin ve performansin gelistirilmesini destekleyen, ¢ogulcu, katilimei, seffaf
ve hesap verilebilir, ydnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale

getirmek.

Orgiitlerin gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iriin ve hizmet tiretebilmesi i¢in giiglii bir insan kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu sebeple en
iyi akademik/idari kadroyu okulumuza kazandirmayi ve bu sayede Ogrenci kalitemizi artirmay1
hedefliyoruz. Bu dogrultuda ileri ve yenilik¢i bir smif ortami igin 6gretmenlerimizin ve idari
kadrolarimizin siirekli gelisimini tesvik ediyor, gili¢lii ve etkin profesyonel gelisim programlarma

katilimi desteklemeye devam ediyoruz.

FAAL iYETLER Faaliyetin Performans Gostergesi Mez\?clus[-zDOl}r?um 20&%—(12&20
F3.21 Calisanlara yonelik etkili iletigim ve takim Agilan seminer sayist 0 2
- caliymas1 seminerleri yapilmas1 Seminere katilan galisan sayist 0 32
E3.22 }(;;:;lji:;:lm yonelik kaynastirma etkinliklerinin Yapilan etkinlik sayist 2 4
F 3.2.3 | Paylagim toplantilarinin diizenlenmesi Yapilan toplant say1st 3 6

2019 y1li verilerine gére okulumuzda 3 yonetici, 21 6gretmen, 2 memur ve 5 kadrolu hizmetli personel,

5 is-kur elemani hizmet vermektedir.

Performans Gostergeleri 3.2.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018-2019 | 2019-2020
PG | 3.2.1 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist \D(zl;:z:(alisans g s
PG 322 Sg('éDstSe ;iyzeiiiiéirs:;}ls:navlarmdan birinden en az C seviyesinde basar1 0 2
PG 3.2.3 Ogrelmen basna diigen 6grenci sayisi 15 14
PG | 3.2.4 | Ucretli 5gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orant 5 0
PG | 3.25 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 21 30




Stratejik Hedef 3.3.

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik ortamlarin etkinligini artirarak ve verilerin

elektronik ortamda toplanmasi, analizi, glivenli bir sekilde iletimi ve paylasilmasmi saglamak suretiyle

enformasyon teknolojilerinin kullanimni plan dénemi igerisinde artirmak.

Egitimimizin en dnemli &gelerinden biri teknolojik olanaklarimizdir. Egitime destek olacak, derslerin

daha gorsel ve somut hale getirilerek islenmesini saglayacak en iyi donanmmlar ile en yeni yazilimlar her

seviyedeki ogrencinin kullanimi planlanmaktadir. Bu amagla ¢ok giiclii kablolu ve kablosuz network alt

yapisi hazirlanmis, kablosuz ag iizerinden internet erigimi, 6gretmen ve 6grencilerin yani sira velilerin de

hizmetine sunulmustur. Ayrica bilgisayar laboratuvarlari okul saatleri icerisinde ve okul sonrasmda

ogrencilerin kullanimma agilacaktir.

Hizmet memnuniyetinin artirilmasi, biirokrasinin azaltilmasi, okulumuzun teknolojik altyapismm daha

da iyilestirilmesi, hizli ve giivenilir veri akiginin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 3.3.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

PG ‘ 331 ‘ Kurumdaki bilgisayar sayist 22

37

67

67

67




BOLUM:5

MALIYETLEDIRME



2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

1.700.000 |1.900.000 |2.000.000 |2.100.000 |2.200.000 |9.900.000

alilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7200 8000 8400 8800 9500 41.900

JHOIHE0Y11.707.200  [1.908.000 |2.084.000 |2.108.800 |2.209.500 |9.941.900




BOLUM:6

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusuliip

karara baglanacaktur.

Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi Miudirliigi 2019-2023 donemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasins,
hesap verebilirligi ve saydamhig: saglamak iizere Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi
Midurlugt 2019-2023 Stratejik Plani’'mi1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarmin tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin
Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi Mudurliigi 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla
olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.
Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1- Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespit edilmesi,

2- Performans gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin  hedeflerle

kiyaslanmasi,

3 Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasimi,

4- Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadar.

Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Yilin ilk alt1 aylhk doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, sorumlu miidir
yardimcisi ve Ogretmenler tarafindan Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi
Miudiirltiginin gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
pekistirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {iist



yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasin saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izlemede; sorumlu miidiir yardimcisi ve 6gretmenler
tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak
pekistirilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri Patnos Selahaddin Eyyubi Fen Lisesi Miidiirti bagkanhgimnda
Stratejik Plan Ust Kuruluna sunularak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



izleme
Gergeklestirilme
Zamani

Degerlendirme

Donemi

Birinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

ikinci .

Izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

izleme-
Degerlendirme
Donemi

izleme Degerlendirme Donemi

Siire¢ Aciklamasi

- Sorumlu  midir yardimcisi  ve
ogretmenler  tarafindan  boliimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarma iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

- Okul Mudirii Bagkanhiginda birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin  ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Zaman
Kapsam

Tiim y1l



Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Patnos Selahaddin
Eyyubi Fen Lisesi

2019-2023 Stratejik
Plani izleme ve

Degerlendirme




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



